
 

 

Ingénieur en enveloppe du bâtiment (niveau intermédiaire) 

Bureau et laboratoire de Sudbury 

 

Le Groupe Paterson, l'une des plus anciennes firmes de génie-conseil en géotechnique du Canada, est 

reconnue pour son expertise en génie géotechnique, en génie environnemental, en hydrogéologie, en 

essais de matériaux, en études acoustiques et vibratoires, en génie des structures et en génie du bâtiment. 

La satisfaction de nos clients est notre priorité absolue. Nous offrons des services professionnels fondés 

sur une expertise technologique pointue, une gestion de projet interactive, une connaissance approfondie 

du contexte local et des solutions innovantes. 

La clientèle du Groupe Paterson comprend d'importants promoteurs immobiliers, des propriétaires 

d'immeubles, des sociétés de gestion immobilière, des copropriétés et de nombreux autres groupes des 

secteurs public et privé, tant dans le logement que dans le bâtiment commercial. 

Le Groupe Paterson vous offre la possibilité d'une carrière enrichissante au sein d'une firme de conseil 

prospère. Vous ferez partie d'une équipe dynamique d'ingénieurs et de technologues travaillant sur des 

projets stimulants et novateurs, dans un environnement favorisant le mentorat, la formation continue et la 

collaboration. 

Nous recherchons un ingénieur en génie du bâtiment/enveloppe du bâtiment de niveau intermédiaire, 

hautement qualifié et rigoureux, possédant plus de 5 ans d'expérience, pour se joindre à notre équipe en 

pleine expansion dans le nord de l'Ontario. Nous offrons un salaire concurrentiel (révisé annuellement) et 

un ensemble d'avantages sociaux. Nous offrons également des primes de rendement annuelles, des 

cotisations aux REER, des avantages sociaux collectifs pour les employés, ainsi que plusieurs autres 

avantages. 

 

Les fonctions et responsabilités liées à ce poste comprendront : 

• Diriger et superviser la conception, l'analyse et la mise en œuvre de divers projets d'ingénierie du 

bâtiment pour les constructions neuves et les rénovations. 

• Collaborer avec les architectes, les ingénieurs et les chefs de projet afin d'intégrer les principes de 

l'ingénierie du bâtiment au processus de conception de différents types de projets de 

construction résidentiels et commerciaux. 

• Superviser les inspections visuelles et destructives sur site, ainsi que les essais de performance des 

composants de l'enveloppe du bâtiment, afin de produire des rapports techniques. 

• Consulter et examiner les rapports techniques et les spécifications de projet préparés par les 

ingénieurs et technologues juniors pour divers projets, évaluations et investigations liés à 

l'enveloppe du bâtiment. 

•  



 

 

• Superviser les inspections et les rapports de chantier pour divers projets de construction liés à 

l'enveloppe du bâtiment. 

• Se tenir informé(e) des dernières avancées en ingénierie du bâtiment, en technologies de 

construction écologique et en normes du code du bâtiment. 

• Préparer des propositions d'ingénierie pour les projets liés à l'ingénierie du bâtiment et assurer la 

liaison avec les clients. 

• Encadrer et conseiller techniquement les ingénieurs et technologues juniors. 

• Assurer diverses autres tâches et responsabilités. 

 

Le candidat idéal pour ce poste dynamique et stimulant doit posséder les qualifications suivantes : 

• Diplôme d'ingénieur en sciences du bâtiment, architecture, génie civil ou génie des structures. 

• Plus de 5 ans d'expérience pertinente en ingénierie, notamment dans le domaine des sciences du 

bâtiment. 

• Ingénieur professionnel agréé (P.Eng.) en Ontario. 

• Connaissance approfondie du Code du bâtiment de l'Ontario et des lois sur la construction et les 

contrats. 

• Capacité à communiquer efficacement et avec tact avec les clients, les entrepreneurs, les 

ingénieurs, les architectes et les collègues. 

• Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite en anglais. 

• Sens de l'organisation et gestion du temps permettant de gérer plusieurs projets simultanément. 

• Capacité à travailler efficacement de façon autonome et en équipe. 

• Flexibilité et capacité d'adaptation aux priorités changeantes. 

• Motivation et capacité à gérer plusieurs tâches simultanément. 

• Excellentes aptitudes relationnelles pour développer et maintenir des relations avec la clientèle. 

• Souci du détail et esprit critique et analytique 

• Maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Teams). Posséder un permis de 

conduire de l’Ontario valide et avoir accès à un véhicule immatriculé et assuré. 

• Une certification en thermographie de niveau 1, 2 ou 3 serait un atout. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Date de début : dès que possible (négociable) 

 

Avantages 

• Rémunération concurrentielle. 

• Régime enregistré d'épargne-retraite collectif offert après 3 mois d'emploi. L'employeur verse une 

contribution équivalente à celle de l'employé, jusqu'à concurrence de 5 %. 

• Assurance collective couvrant les soins médicaux, dentaires, la vie et l'invalidité (longue et courte 

durée). Admissibilité après trois (3) mois d'emploi. Les coûts individuels de chaque participant 

sont partagés à parts égales entre l'employé et l'employeur. 

• Environnement de travail accueillant et stimulant. 

 

Exigences physiques 

Le travail sur le terrain peut impliquer l'utilisation d'échelles, la réalisation d'inspections en hauteur (y 

compris sur des nacelles suspendues, après formation adéquate) et l'exposition aux intempéries. Il est 

nécessaire de pouvoir soulever et déplacer occasionnellement des objets et du matériel pesant jusqu'à 23 

kg. Les exigences physiques décrites ici sont représentatives de celles requises pour accomplir les 

fonctions essentielles de ce poste. 

 

Comment postuler 

Si vous êtes passionné(e) par l'ingénierie et souhaitez contribuer à une entreprise qui valorise l'innovation 

et l'excellence, nous vous encourageons à postuler. Les candidatures se font directement via Indeed. Nous 

apprécions l'intérêt et les efforts de tous les candidats ; toutefois, seuls les candidats présélectionnés 

seront contactés. 

Paterson Group Inc. accueille et encourage les candidatures des personnes en situation de handicap. Des 

aménagements sont possibles sur demande pour les candidats participant à toutes les étapes du 

processus de sélection. 

Pour plus d'informations sur notre entreprise, veuillez consulter le site web suivant : 

https://patersongroup.ca/ 

 

Type d'emploi : Temps plein 

Salaire : De 75 000 $ à 100 000 $ – le salaire est déterminé en fonction de la formation et de l'expérience. 

 



 

 

Avantages sociaux : 

• Heures supplémentaires rémunérées 

 

Avantages sociaux : 

• Activités d'entreprise 

• Soins dentaires 

• Assurance invalidité 

• Programme d'aide aux employés 

• Assurance maladie complémentaire 

• Assurance vie 

• Stationnement sur place 

• Congés payés 

• Cotisations de l'employeur au REER 

• Soins de la vue 

 

Horaire : 

• Du lundi au vendredi 

 


